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PENSE NISSO:

® Vocé tem participado de
feiras, eventos, palestras
e outras oportunidades
de formacio e desenvol-
vimento profissional ou
fica esperando que al-

guém invista em vocé?

e Vocé e sua empresa
consideram
‘“treinamento” sé as
atividades formais em
sala de aula ou aprovei-
tam todas as ocasides
para formar e desenvol-

ver pessoas?

A

Considere fazer
“treinamentos” empre-
sariais em situagdes
ndo-formais, como
num almogo, num
churrasco, num happy
hour ou mesmo num
bar.

Nossa experiéncia mos-
tra que esses
“treinamentos” tém
muita eficdcia e as ve-
zes resultados superio-
res a treinamentos for-
mais em sala de aula.

Quando digo
“treinamento” quero
dizer a discussdao de um

tema de interesse da
empresa para um gru-
po especifico, com al-
guém que informal-
mente modere a dis-
cussao e a deixe correr
solta. Nessas ocasibes
informais as pessoas se
sentem mais a vontade
e o ganho de aprendi-
zagem é maior.

Temos feito isso com
grandes resultados.

Também temos que
lembrar que ha ocasi-
Oes excepcionais para o
treinamento de nosso
pessoal como a partici-
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pacdo em palestras,
feiras e eventos que
acontecem durante
todo o ano. Muitas ve-
zes a visita a uma feira
ou a participagao em
um evento externos
tém um valor de apren-
dizagem muito superior
a um curso formal den-
tro da empresa.

Assim, é preciso que
vocé e as empresas
estejam sempre aten-
tas para essas oportu-
nidades ndo-formais de
treinamento e desen-
volvimento que quase
sempre sdo de baixo
custo e, muitas vezes,
até sem custo algum,
para que vocé e as em-
presas possibilitem a
seus colaboradores a
participa¢do. E um dos
maiores ganha-ganha
que temos visto.

Pense nisso. Sucesso!



