
e Aquiles no 
ano final da 
guerra. Aga-
mêmnon to-
mou para si 
uma escrava 
atrativa e es-
pólio de guer-
ra, Briseis, 
que era de 
Aquiles. Aqui-

les, o maior guerreiro 
da altura, saiu da bata-
lha por vingança, e 
quase custou a guerra 
aos gregos.   

Esse verso é citado até 
hoje para lembrar que 
quem mais sofre com 
os desentendimentos 
dos governantes é o 
povo.  

E essa lição de Horácio 
serve para os dias de 
hoje, tanto em relação 
à sociedade e à política 
como em relação às 
empresas. 

Enquanto os políticos 
discutem, brigam, pen-
sam nas vantagens que 
podem obter, o povo 
apanha, como diz Horá-
cio. 

Horácio, 65 a.C. — 
8 a.C. , filósofo e poeta 
satírico romano, conhe-
cido por ser um dos 
maiores poetas da Ro-
ma Antiga, referindo-se 
à Guerra de Tróia em 
que o desentendimen-
to e a briga entre Aga-
mêmnon e Aquiles qua-
se fez a Grécia perder a 
guerra, escreveu o se-
guinte verso em Epísto-
las, (I, 2,14) : “Quidquid 
delirant reges, plectun-
tur Achivi” que em por-
tuguês significa: 
“Quanto mais os reis 
deliram, tanto mais os 
gregos apanham.” 

A Ilídada de Homero, 
conta a história da bri-
ga entre Agamêmnon 

Assim como por vin-
gança Aquiles deixou a 
batalha, muitas vezes, 
por decepção, as pes-
soas que estavam total-
mente engajadas numa 
ação semelhante a uma 
guerra, podem abando-
nar sua luta, sua ajuda, 
seu envolvimento, cau-
sando enormes prejuí-
zos ao povo sofrido. 

Trazendo essa lição de 
Horácio para as empre-
sas, as brigas e disputas 
por poder entre os diri-
gentes, assim como os  
desentendimentos en-
tre departamentos, 
filiais, setores etc. po-
dem trazer enormes 
prejuízos à qualidade, à 
produtividade e que 
em última análise atin-
girá os colaboradores e 
os clientes. 

Daí a importância das 
autoridades e dirigen-
tes todos, sejam públi-
cos ou privados pensa-
rem nas consequências 
danosas de suas lutas 
pelo poder. 

Pense nisso. Sucesso! 

 

PENSE NISSO: 

 Na busca por vanta-

gens pessoais, poder 

e fama, muitos diri-

gentes não perce-

bem o mal que cau-

sam às pessoas sim-

ples; 

 E se percebem, pare-

ce não se preocupar 

com as consequên-

cias; 

 Nas empresas é pre-

ciso evitar a disputa 

por poder pois ela 

afeta diretamente o 

cliente e os colabo-

radores. 
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