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Os chamados "alcodlatras
do trabalho" (workaholic
em inglés) sdo pessoas
que dedicam todo o seu
tempo e energia para tra-
balhar, muitas vezes em
detrimento de outros as-
pectos importantes da
vida, como a familia, os
amigos e o lazer. Embora
possam obter sucesso
profissional, esse estilo de
vida pode ter consequén-
cias negativas na saude
mental e fisica, e nas rela-
¢Oes interpessoais.

Essas pessoas muitas ve-
zes se sentem perdidas ou
sem proposito quando
ndo estdo trabalhando.
Elas podem se sentir pres-
sionadas a trabalhar lon-
gas horas ou a se envolver
em projetos que as man-
tém ocupadas o tempo
todo. O resultado pode
ser um desequilibrio entre
a vida pessoal e profissio-
nal, trazendo estresse,
ansiedade e depressao.

Além disso, o foco exces-
sivo no trabalho pode
levar a um desgaste fisico
e emocional, o que pode
afetar negativamente o
desempenho no préprio
trabalho a longo prazo. A
falta de tempo para ativi-
dades de lazer e sociais
leva ao isolamento social
e a uma sensacdo de des-
conex3do com as pessoas
com quem convive.

E importante encontrar
um equilibrio saudavel
entre o trabalho e outros
aspectos da vida.

E preciso estabelecer limi-
tes claros entre o trabalho
e o tempo livre, reservan-
do tempo para a familia e
para atividades que tra-
gam prazer e conexao
com outras pessoas e bus-
car ajuda profissional se a
excessiva dedicagdo ao
trabalho estiver afetando
negativamente a saude
mental ou fisica.

A conciliagdo entre traba-
Iho e familia é fundamen-
tal para garantir um equili-
brio saudavel entre as
responsabilidades profissi-
onais e pessoais. E impor-
tante para as pessoas po-
derem dedicar tempo e
energia tanto para suas
carreiras quanto para suas
familias, sem sacrificar um
em detrimento do outro.

Uma boa conciliagao entre
trabalho e familia pode
trazer muitos beneficios,
como melhorar a saude
mental e fisica, ja que as
pessoas tém mais tempo
para se cuidar, descansar
e se divertir com seus en-
tes queridos. Além disso, a
conciliagdao pode melhorar
os relacionamentos, ja que
a disponibilidade e presen-
¢a dos pais e conjuges em
casa pode fortalecer as
relagGes familiares.

Para alcangar uma concili-
acdo satisfatéria é impor-
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tante que as empresas
criem politicas e praticas
de trabalho que permitam
que seus funciondrios pos-
sam se dedicar tanto ao
trabalho quanto as suas
familias. Isso pode incluir a
oferta de horarios flexiveis,
licenca parental remunera-
da, opgoes de trabalho em
casa ou outras praticas que
permitam uma melhor
conciliagdo entre trabalho
e familia.

Os funciondrios também
tém um papel importante
a desempenhar nessa con-
ciliagdo. Eles podem esta-
belecer limites claros entre
o trabalho e a vida pessoal,
priorizar atividades familia-
res e encontrar maneiras
criativas de equilibrar suas
responsabilidades profissi-
onais e pessoais.

Assim, empresas e funcio-
narios devem trabalhar
juntos para criar um ambi-
ente de trabalho que per-
mita uma conciliacdo satis-
fatdria entre vida pessoal e
vida profissional a fim de
promover a saude e o bem
-estar das pessoas.

Pense nisso. Sucesso!

ANTHROPOS MOTIVATION & SUCCESS
motivacao@marins.com.br - www.anthropos.com.br

NTHROPOS

www.livrariamarins.com.br

ANTROPOLOGIA EMPRESARIAL

Assine as mensagens semanais “Motivacao & Sucesso”



