
Muitas pessoas me per-
guntam, como eu posso 
ter um “sentimento de 
dono” ou “espírito de 
dono” que minha empre-
sa quer, sem que eu seja 
realmente dono?  

Por que devo ter esse 
“sentimento de dono” se 
na realidade não sou? 

Para responder esse 
questionamento, é preci-
so entender um pouco 
mais de ser humano e de 
o que o motiva. Ou seja, 
saber o que realmente 
motiva uma pessoa. 

Para viver motivada pela 
razão (e não só pela emo-
ção), uma pessoa precisa 
ter um sentimento de 

missão e propósi-
to naquilo que 
faz. Ela precisa 
saber (e sentir) 

que é útil, que é 
relevante, que faz 

alguma diferença nes-
ta vida.  

E como passamos as me-
lhores oito horas de cada 
dia, multiplicados pelos 
35-40 melhores anos de 
nossa vida, no trabalho, é 
claro que temos que bus-
car esse sentimento de 
missão e propósito tam-
bém em nosso emprego 
ou trabalho.  

Ter “sentimento de do-
no” significa buscar esse 
propósito, se desroboti-
zar. E para conseguir isso 
a pessoa precisa se sentir 
em constante crescimen-
to e desenvolvimento. 
Isso a fará motivada.  

Entretanto não podemos 
esperar que esse senti-
mento de propósito ve-
nha só de fora, de nossos 
chefes, de nosso salário. 

É preciso desenvolver 
esse sentimento dentro 
de nós próprios, buscan-
do fazer tudo o que fizer-
mos cada dia melhor, 
diferente, de forma ino-
vadora. É preciso que 
sintamos um certo orgu-
lho de nós mesmos pela 
excelência no que faze-
mos. E isso não é boba-
gem. É real. Todas as ve-
zes que fazemos alguma 
coisa que faça a diferença 
positiva para alguém, 
esse sentimento de mis-
são e propósito ressurge 
em nossa mente e em 
nosso espírito e isso nos 
faz mais felizes.  

Assim, ter “sentimento 
de dono” não é para 
agradar o patrão, mas 
para o nosso próprio de-
senvolvimento pessoal e 
profissional, pois aumen-
taremos nossa autoesti-
ma e criaremos um círcu-
lo virtuoso da motivação 
e do sucesso.  

Pense nisso. Sucesso! 
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PENSE NISSO: 

• Ter “sentimento de do-

no” significa assumir 
total responsabilidade e 
enfrentar desafios, até 
para sentir o prazer de 
vencer e ter sua autoes-
tima aumentada; 

• Mesmo que você traba-

lhe no setor público, se 
não tiver “sentimento de 
dono” jamais sentirá o 
prazer de viver motivado 
pela razão; 

• Pense nisso! 


