
Com tantas 
incertezas na economia 
e na política; com tantas 
guerras e problemas no 
mundo todo; com tanta 
informação desencon-
trada, poderemos ter a 
tentação de não fazer 
comemoração alguma 
em nossa empresa ou 
organização.  

Isso seria um erro, pois 
por mais difícil que te-
nha sido este ano e por 
maiores que sejam as 
incertezas em relação ao 
futuro, sempre teremos 
algumas pessoas a agra-
decer, alguns fatos e 
eventos a comemorar. 

Assim, meu conselho é 
que você faça em sua 
empresa ou organização 

uma comemora-
ção de final de ano 

que seja mais simples, 
talvez mais séria, e que 
a marca seja a gratidão 
e a esperança.  

Aproveite o espírito de 
Natal e todo o seu sim-
bolismo de fé, esperan-
ça e caridade e faça um 
final de ano diferente, 
levando seus colabora-
dores a pensar com mais 
profundidade na vida, 
na saúde, nos necessita-
dos, nos desemprega-
dos, nas vítimas das 
guerras, da violência 
urbana, fazendo uma 
oração pela paz no mun-
do e pela paz entre as 
pessoas.  

Aproveite para agrade-
cer seus colaboradores,  
clientes e fornecedores, 
pois sem a participação 

deles tudo seria mais 
difícil. Ligue ou visite 
alguns clientes especiais 
e fornecedores. Leve a 
eles uma pequena lem-
brança, pequena mes-
mo, apenas para mos-
trar que se lembrou de-
les.  

Seria ainda muito bom 
se sua empresa ou orga-
nização pudesse fazer 
alguma ação social mais 
concreta junto aos mais 
necessitados de sua pró-
pria comunidade, bairro 
ou cidade. 

O que estou sugerindo, 
portanto, é que você 
não deixe de comemo-
rar o Natal e o final do 
ano em sua empresa ou 
organização, mas que o 
faça de maneira mais 
frugal, séria e profunda.  

Pense nisso. Sucesso! 

 

 

PENSE NISSO: 
 

• O Natal e o final do ano 
são tempos propícios 
para agradecer e reno-
var nossas esperanças; 

• Não deixe passar em 
branco esta época em 
que todas as pessoas 
estão mais abertas e 
dispostas a pensar nas 
coisas mais essenciais 
da vida; 

• Comemore, mas faça 
diferente, levando seus 
colaboradores a pensar, 
refletir e mudar. 
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