Descobrir e valorizar os talentos
escondidos ndo é apenas uma ques-
tdo de justica e reconhecimento,
mas uma estratégia inteligente que
pode levar a um aumento significa-
tivo no desempenho organizacional,
na satisfagcao dos colaboradores e
na capacidade de inovagdo das or-
ganizagoes.

Muitas vezes, colaboradores que
possuem alto potencial podem ndo
se destacar imediatamente, mas
tém habilidades e competéncias
qgue, quando reconhecidas e incen-
tivadas, podem trazer ganhos signi-
ficativos para a organizagdo.

Da mesma forma pode haver gran-
des talentos em fungGes que nao
aparecem e essas pessoas podem
ficar esquecidas, fora do foco das
liderangas.

Outro aspecto relevante é que ha
pessoas que sdo introvertidas, timi-
das e que ndo se apresentam volun-
tariamente em situagdes em que
poderiam ser melhor conhecidas.
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ntos escondicos

Outra coisa que pode acontecer é
termos colaboradores que traba-
lham em fung¢des que nao refletem
completamente suas habilidades e
que, por isso, podem se sentir des-
motivados e subaproveitados.

A identificacdo desses talentos
ocultos é crucial, pois eles podem
oferecer novas perspectivas e solu-
¢Oes criativas para problemas exis-
tentes.

Ao investir tempo e recursos na
identificagdo e no desenvolvimento
dessas pessoas, as organizagdes po-
dem ndo apenas aumentar o engaja-
mento e a satisfagdo no trabalho,
mas também estimular a inovagdo e
a eficiéncia.

Valorizar os talentos escondidos
também tem um impacto positivo
sobre a cultura organizacional, pois
guando os colaboradores percebem
gue a lideranga esta atenta as suas
habilidades e que ha oportunidades
de crescimento e desenvolvimento,
isso cria um ambiente de trabalho
mais inclusivo e positivo.

Essa valorizagdo dos talentos escon-
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didos pode se manifestar de varias
maneiras, como participacdao em trei-
namentos, mentorias, ou mesmo re-
conhecimento publico. Tudo isso aju-
da a formar um time coeso e motiva-
do.

Além disso, descobrir talentos escon-
didos pode ser uma estratégia eficaz
para a retencdo de talentos. Em um
mercado de trabalho competitivo, os
colaboradores buscam empresas que
investem em seu desenvolvimento
profissional. Quando uma organiza-
¢do demonstra que esta disposta a
identificar e cultivar os talentos inter-
nos, isso nao s6 ajuda a manter os
melhores, mas também atrai novos
talentos que buscam um ambiente
onde possam crescer e se destacar.

Lembre-se que em tempos de mu-
dangas rapidas e imprevisiveis, ter um
time diversificado em habilidades e
talentos é um ativo precioso. Cada
pessoa traz experiéncias Unicas e
perspectivas diferentes, o que pode
ser crucial para o sucesso da organi-
zacdo em tempos de desafios.

Pense nisso. Sucesso!
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